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Pour une ville qui vous ressemble  
et qui nous rassemble.
Nous voulons que chaque quartier de 
Guyancourt soit un lieu de vie à part 
entière. La convivialité ne se décrète pas, 
elle se cultive par des événements et des 
actions de proximité qui créent du lien 
entre les générations et les cultures.

UNE VILLE ANIMÉE,  
VIVANTE ET CONVIVIALE
Faire de Guyancourt la ville des 
rencontres, de la convivialité  
et du partage.
Une programmation au plus près de 
chez vous : Déployer un calendrier 
annuel d’animations dans chaque 
quartier. Qu’il s’agisse de fêtes de 
quartier, de marchés nocturnes, de 
vide-greniers ou de pique-niques. 

Élargir le concept de Gratiferia 
qui pourrait devenir thématique 
(vêtements, jouets, …) et plus régulière.

Le lien intergénérationnel : Partager 
avec nos aînés, nos familles et notre 
jeunesse des moments dédiés pour 
briser l’isolement et favoriser la 
transmission des savoirs, des valeurs  
et des cultures.

Vie
municipale

UN SERVICE PUBLIC PROCHE, 
MODERNE ET ACCESSIBLE
Par un travail concerté avec les agents, 
nous nous engageons à améliorer 
l’accessibilité des services de la ville afin 
qu’ils soient plus adaptés aux rythmes de 
vie des habitants.

Réouverture de la mairie le samedi matin, 
sur la base du volontariat des 
salariés :  
Répondre aux besoins des actifs 
pour effectuer les démarches 
essentielles.

Le service public vient à vous :  
Créer un service de démarches 
administratives à domicile, sur rendez-vous, 
ainsi que des permanences de proximité 
afin de lutter contre l’éloignement, pour 
nos concitoyens à mobilité réduite ou peu 
familiers des outils numériques. À ce titre, 
nous réfléchirons aussi à la mise en place 
de permanences des services municipaux 
(état civil, …) dans les quartiers les plus 
excentrés.

Sérénité pour les parents : Appliquer la loi 
sur le service minimum d’accueil dans les 
écoles en cas de grève, afin de garantir 
la continuité du service pour les familles 
Guyancourtoises.

Développement de l’usage des 
technologies numériques : Accroître les 
services disponibles depuis l’application 
existante “Mon Guyancourt”, le site internet 
de la ville et les réseaux sociaux  
(Facebook, Instagram, TikTok).

SANTÉ
Établir un dialogue avec les professionnels 
de santé pour permettre l’implantation de 
nouveaux médecins. 

Mettre en place un partenariat avec 
l’université de médecine pour favoriser 
l’arrivée de jeunes médecins.
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VALORISER CEUX QUI FONT 
VIVRE GUYANCOURT
Reconnaître l’engagement des agents 
municipaux. La qualité du service rendu  
aux habitants dépend directement du bien-
être des agents communaux qui sont les 
piliers de notre action publique.

Épanouissement professionnel : Améliorer 
les espaces de travail et soutenir les 
parcours de carrière pour attirer et fidéliser 
les compétences au service de notre ville. 
Encourager la pratique de l’activité 
physique et sportive, levier important du 
bien-être.

Accompagnement et santé : Instaurer une 
permanence psychologique et adhérer au 
dispositif de médiation du CIG de Versailles 
pour garantir un environnement de travail 
serein.

Agir pour le bien-être de nos aînés  
et renforcer les liens entre les générations.

SENIORS ET SOLIDARITÉ :  
LE LIEN INTERGÉNÉRATIONNEL

Mobilité facilitée : 
Déployer le «Proxibus»  
pour faciliter les  
déplacements  
des seniors et des 
personnes en  
situation de handicap.

Partage d’expériences : 
Ouvrir des espaces d’échanges 
intergénérationnels (soutien 
scolaire, projets avec les 
associations) pour que chaque 
génération s’enrichisse au 
contact des autres.

UNE VILLE ATTRACTIVE, 
EXEMPLAIRE ET 
RAYONNANTE
Affirmer l’excellence de Guyancourt.
Nous voulons que Guyancourt soit  
une ville dont on est fier, reconnue  
pour sa qualité de vie et le dynamisme  
de ses commerces.

L’excellence par les labels :
Viser l’obtention ou le renforcement  
de labels exigeants tels que : Ville 
amie des animaux, Qualiville, Ville 
Internet et Ville éco-propre. S’engager 
également à obtenir une 3ème fleur au 
label Villes & Villages Fleuris.

Soutien inconditionnel  
au commerce local : Créer le 
label «Quartier commerçant 
accueillant» pour valoriser 
le savoir-faire de nos 
commerçants car ils sont l’âme  
de nos quartiers.

Communication repensée :  
Le magazine municipal et nos com-
munications numériques mettront 
régulièrement en lumière ceux qui 
font rayonner Guyancourt : nos 
commerçants de proximité, nos 
artisans qui boostent l’économie 
locale. Nous y associerons aussi nos 
sportifs, nos artistes et tous ceux qui, 
par leurs initiatives, font l’énergie de 
Guyancourt.

LE SAVIEZ- 
VOUS ?
Le service minimum d’accueil est une 
obligation légale depuis 18 ans, mais 
Guyancourt ne l’applique toujours pas. 

Dès 2026, nous agirons pour faciliter le 
quotidien des familles, en particulier 
monoparentales et des parents actifs.

Services au quotidien : 
Mettre en place un 
service performant de 
portage de repas pour 
nos aînés, cuisinés dans 
notre cuisine centrale.
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